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La Direzione di Partner Logistics. intende definire e comunicare i principi, gli obiettivi e le strategie su cui si fonda la propria 
Politica in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro. 

Partner Logistics si impegna a supportare la vision e la mission aziendale nel rispetto dei valori stabiliti e perseguendo il pieno 
soddisfacimento di bisogni e aspettative di tutte le parti interessate dalle proprie attività, attraverso l’adozione della Politica del 
Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro che sia appropriata al contesto in cui opera, ai propri obiettivi strategici, che 
rispetti le prescrizioni legali cogenti e volontarie applicabili e che sia finalizzata al miglioramento continuo delle proprie 
prestazioni. 

Partner Logistics definisce come principi di fondamento della propria Politica del Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul 
Lavoro i seguenti punti. 

• Promuovere e garantire una cultura sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro volta all’eliminazione dei pericoli e alla 
riduzione dei rischi per il personale impiegato sia in ufficio che nelle attività in appalto. 

• Mantenere aggiornata e conforme alla normativa vigente la valutazione dei rischi e i documenti allegati. 
• Garantire il rispetto di tutte le leggi, regolamenti e altri requisiti applicabili in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, 

nonché degli obblighi contrattuali e normativi previsti negli appalti. 
• Fornire adeguata informazione, formazione e addestramento a tutto il personale in materia di Salute e Sicurezza sul 

Lavoro. 
• Promuovere una cultura della sicurezza e del benessere, incentivando la segnalazione di situazioni a rischio e il 

miglioramento delle condizioni di lavoro. 
• Pianificare le attività di manutenzione periodiche atte al buon funzionamento degli impianti, attrezzature di lavoro e 

infrastrutture. 
• Favorire la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei processi decisionali relativi alla Salute e 

Sicurezza sul Lavoro, attraverso consultazioni, riunioni periodiche e momenti formativi e di incontro. 
• Promuovere una leadership visibile e responsabile in tema di salute e sicurezza, dove ogni figura aziendale, a tutti i 

livelli, contribuisce attivamente alla tutela della sicurezza propria e altrui. 
• Monitorare costantemente le prestazioni in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro attraverso audit, analisi degli 

incidenti, segnalazioni di near miss e revisioni periodiche, per migliorare continuamente il Sistema di Gestione. 

Melegnano, 11/04/2025 

La Direzione. 
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